PEMCYL

programa empleo mujer
Castillay Ledn

2018

C?g Y&
| I\I > \I

R 7 N
C Aator &Yt
RS 7 N7 R 7 NP

| |

AL AL LALOLALO-
PNINPNONINININS!



&Qué es?

Una iniciativa de innovacién social de la Junta de Castilla 'y
Leodn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, que tiene como objetivo principal la inser-
cién socio laboral de mujeres en situacién de especial vul-
nerabilidad o en riesgo de exclusion social.

Dentro del programa se dedica una linea especifica de trabajo
para lainsercién laboral de mujeres victimas de violencia de
género, como Ultimo eslabdn para una atencion integral, para
ayudarlas a recuperar su autonomiay la vuelta a unavida nor-
malizada, y otra linea para mujeres desempleadas de zonas
rurales de los municipios de Guardoy Villablino.

¢A quién va dirigido

y donde se va a desarrollar?

El programa, desarrollado en colaboracién con la Fundacion
Santa Maria la Real, llegard a 290 mujeres de las nueve
provincias de Castilla y Ledn (Avila, Burgos, Ledn Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora) y los munici-
pios de Guardo y Villablino.

¢éCuando y como se llevara a cabo?

El programa se dividira en dos grupos.

== Grupo 1 (Abril - junio): Destinado a mejorar laemplea-
bilidad de mujeres victimas de violencia de género.

== Grupo 2 (septiembre — diciembre): Destinado a muje-
res en situacion de especial vulnerabilidad.

En ambos casos se celebraran dos sesiones de trabajo a la
semana con el siguiente horario: 9:30 - 13:30 h.

¢Como te puede ayudar PEMCYL?

Mediante el apoyo de una coordinadora y del resto de parti-
cipantes podras:

== Descubrir tus competencias y habilidades profesionales

== Mejorar el disefo y presentacion de tu curriculum

== Trabajar tus habilidades comunicativas

== Buscar empleo o autoempleo de forma colaborativay en
equipo

== (Contactar con empresas que buscan personas con tu
perfil

== §Sj has identificado el autoempleo como una oportunidad
laboral y tienes una idea, PEMCYL en colaboracién con
el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla
y Leon (ICE) te ayudar, a través de un acompanamiento
especializado, aanalizar su viabilidad y convertirtuideaen
unaempresa.

¢Estas interesada o conoces a alguien

que pueda estarlo?

No lo dudes, inscribete a través de los siguientes nimeros de
teléfono segun la provincia donde te encuentres. Ademas a

través de ellos, te facilitaremos toda la informacién que ne-
cesites.

Avila
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

920 355 862

Burgos
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

947 280171

Ledn
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

987 256 612

Palencia
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

979 707 205

Salamanca
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccién Mujer

923 296 746

Segovia
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

921 461982

Soria
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

975239176
Valladolid

Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

983 414 278

Zamora
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccién Mujer

980 671 300
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